Megatrends verstehen, Zukunft gestalten!

Die wichtigsten Verdnderungstreiber fiir die alpinen Regionen
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Megatrends: Keine Linearitat i;
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Welche Wirkmacht
haben die Megatrends
auf die Zukunft und
Gestaltung des alpinen
Lebensraum?
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NEO-OKOLOGIE
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GREEN PRESSURE



a Neo-Okologie: Bewegung und Innovation

Generation Global setzt neue 2@ © ® a Neo-Okologie bedeutet kliiger —
MaRstéabe Q nicht zwangslaufig ,,weniger"



a Das Denken der Generation Global: Intelligenter Konsum statt Verzicht

Bild: Matt Writtle / Selfridges



a Umdenken im Okologie-Kontext: Pragmatismus statt Moralismus

GRUNE OKOLOGIE

Feind der Natur

Innovationen & Technik:
Storfaktoren

Zu viele Menschen, Mdll, Verbrauch

Verzicht

Schuld

BLAUE OKOLOGIE

Teil der Natur

Innovationen & Technik:
Losungen

Zu wenig intelligente Systeme

Ersatz

Handlung
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KUNSTLICHE
INTELLIGENZ



Real-Digitalitat: Erweiterungen der Wirklichkeit




Digitalisierung ist Methode — Konnektivitat ist das Motiv

Konnektivitat basiert auf Wunsch nach Vernetzung

Digitalisierung ermdéglicht Vernetzung



é Gemeinsame Gestaltung von Destinationen

Personalisierte Gezielte
Empfehlungen Besucherlenkung
Ressourcenoptimierung
Nachhaltigkeit, Effizienz
Remote Working
Arbeitsmarktentlastung
Wissensvermittlung

Uberwachung/Sicherheit
Outdoorsport




NEW WORK



WORK-LIFE-BLENDING
REMOTE WORK



Klassische , lineare” Biografien

Karriere/Familie

Ausbildung

Tod



Post-Demografie verdndert Lebens-Arbeits-Biografien = Multigrafie

Jugend Post-Adoleszenz Rush Hour Zweiter Aufbruch  Un-Ruhestand



Wertewandel von Lebens“zeit* fihrt zu Strukturwandel der Arbeit

Friher: Arbeitswirklichkeiten bestimmte Lebenswelt

Transformation: Lebenswelten bestimmen Arbeitswirklichkeiten



= Buzzwords

Bare Minimum Monday

Quit-Tok
Anti-Work
Sabbatical

Great Resignation

Work-Life-Imbalancing

Quiet Quitting
Burn-On

Home-Office

Great Retirement

Lying Flat
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Photo by Hailey Kean on Unsplash _j -?‘



Work-Life-Blending

,ES sind die Kiinstler, die Leben und Beruf zu einem Gesamtkunstwerk verflechten.”

Quelle: Schmid, Birgit: Work-Life-Balance? In: NZZ, 11.03.2023



Arbeitswelten: temporare kollektive Bindungskraft

Verifizierbarkeit/Vertrauen
De-Zentralitat/Flexibilitat
Diversitat

Unternehmenswerte
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CO-LIVING

PROGRESSIVE
PROVINZ



Auflésung der Stadt-Land-Dichotomien

Pandemie als Verstarker

-  Remote-Arbeit

- Neue Werte an Lebensrdaume und Zusammenleben
- Stadtisches auf dem Land, landliches in der Stadt
- Voraussetzungen: Infrastrukturen

- Herausforderungen: demographischer Wandel



Progressive Provinz
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FAQ Bregenzerwald
Das Forum mit Festivalcharshtor (mad hulinariachem Anspruch) 1u den
grofien gesellachaltspolitmchen Iragen ancerer Joit.
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WIR-KULTUR



Auf dem Weg in die Co-Individualisierung

O O

...Identity fluidity rather than belonging to
Q specific groups...

O



Welche Wirkmacht Image; Marke;

haben die Identitat Kultur
Megatrends
auf die Zukunft und
Gestaltungdes @iy Progressive
alpinen ., W @ -
Lebensraum? Lebenswerte Slow Trav ol Provinz
Umwelt / NG S8 Wohnen
Sma rt Destinatic ons :::: /
___________________________ ; Work L|fe Blending
Resonanz
\ Deep Work
Neue Green Tech / Gesellschaft &
Wertewirtschaft / Hyb rid Working Soziales
Extended —
Realities

Generative Al Wertschdpfung



