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Bei der Ubergabe von Betrieben spielt die vorausschauende Planung eine ganz
entscheidende Rolle. Auch wenn die emotionale Seite der Betriebsiibergabe si-
cher die schwierigste ist, so zeigt sich doch in manchen Gesprachen ein zweiter
Aspekt: die Unklarheiten tiber die rechtlichen und steuerlichen Aspekte. Diese
sind sehr grof® und bringen eine Verunsicherung, die wiederum auf die emoti-
onale Seite der Ubergabe wirkt. Aus diesem Grund wurde in Kooperation mit
dem Management Center Innsbruck (MCI) diese Broschiire entwickelt. Damit
die richtigen Punkte behandelt bzw. die richtigen Fragen beantwortet werden,
wurden im Vorfeld Gesprache mit Betroffenen aus dem Kleinwalsertal, mit
Steuerberatern und einem Notar gefiihrt.

Wichtigste Frage dabei: welche rechtlichen und steuerlichen Fragen beschafti-
gen die Menschen in dieser Phase?

In dieser Broschiire werden die wichtigsten rechtlichen und steuerlichen The-
men in einem Uberblick kurz zusammengefasst. Dabei werden die Varianten der
Ubergabe, die steuerlichen Aspekte, die Rechtsformwahl und gewerberechtli-
che Aspekte pragnant dargestellt. Somit gibt die Broschiire eine Orientierung.
Sie erhebt keinen Anspruch auf eine vertiefte Betrachtung — dazu benétigt es
den Fachexperten (Rechtsanwalt, Notar oder/und Steuerberater). Letztlich wird
aber gerade der Kontakt mit dem Fachexperten durch die Broschiire erleichtert.
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1. Varianten der Ubergabe

UNENTGELTLICHE UBERGABE

Schenkung

Bei der Schenkung wird der Betrieb vom Geschenkgeber (Ubergeber) unentgelt-
lich in das Eigentum des Beschenkten (Ubernehmer) iibertragen. Die Schen-
kung beruht auf einem Vertrag (Schenkungsvertrag), der in der Regel nicht wi-
derrufen werden kann. Der Schenkungsvertrag verpflichtet grundsatzlich nur
den Ubergeber, wihrend der Ubernehmer ausschliellich berechtigt wird. Zu be-
achten ist, dass das blofle Schenkungsversprechen (ohne tatsichliche Uberga-
be des Eigentums) dem Beschenkten nur dann einen klagbaren Anspruch gibt,
wenn der Schenkungsvertrag als Notariatsakt errichtet wurde. Grundsatzlich
unterscheidet man zwischen zwei Arten der Schenkung: Schenkung unter Le-
benden und Schenkung auf den Todesfall. In der Praxis kommt die Schenkung
unter Lebenden bei der Ubergabe eines Familienbetriebes sehr hdufig vor. Bei
der Schenkung auf den Todesfall tritt die Rechtsnachfolge erst dann ein, wenn
der Geschenkgeber verstirbt.

Gesetzliche Erbfolge/Letztwillige Verfiigung

Wird zu Lebzeiten vom Betriebsinhaber keine ausdriickliche Regelung fiir die
Betriebsnachfolge getroffen, kommt nach seinem Ableben die gesetzliche
Erbfolge zur Anwendung. Diese sieht — vereinfacht formuliert — vor, dass das
gesamte Vermogen des Erblassers (auch dessen Verbindlichkeiten) zu einem
gesetzlich vorgeschriebenen Verteilungsschliissel an die erbberechtigten Nach-
kommen (z.B. Ehegatte und Kinder) lbergeht. Kénnen sich die Nachkommen
Uber die Aufteilung des Vermogens oder die Fortfiihrung eines Betriebes nicht
einigen, droht der Verkauf bzw. allenfalls auch die Abwicklung. Dem kann der
Betriebsinhaber - in gesetzlich vorgegebenen Grenzen — dadurch vorbeugen,
dass er selbst die Verteilung seines Vermégens unter den Nachkommen regelt.
Dies geschieht durch eine letztwillige Verfiigung (Testament, Vermachtnis). Bei
umsichtiger Planung kann der Betrieb somit von einem/mehreren vom Erblas-
ser selbst bestimmten Betriebsnachfolger(n) fortgefiihrt werden. Zu beachten
ist allerdings, dass der Erblasser iiber sein Vermdégen nicht vollig frei verfiigen
kann, sondern allfallige Pflichtteilsrechte naher Angehoriger (Ehegatte, Kinder)
zu beriicksichtigen sind. Grundsatzlich empfiehlt es sich, eine Nachfolgerege-
lung im Vorhinein mit allen pflichtteilsberechtigten Erben abzustimmen.
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Privatstiftung

Vermogen kann auch langfristig (iiber Generationen hinweg) gesichert wer-
den, indem es einer Privatstiftung gewidmet wird. Die Privatstiftung nutzt,
verwaltet und verwertet das eingebrachte Vermogen zur Erfiillung eines vom
Stifter vorweg bestimmten Zwecks (z.B. der Versorgung begiinstigter Angeho-
riger). Die mit der Griindung und insbesondere dem ,laufenden Betrieb“ einer
Privatstiftung anfallenden Kosten sind jedoch betrachtlich, weshalb trotz steu-
erlicher Anreize die Errichtung einer Privatstiftung nur unter bestimmten Vor-
aussetzungen sinnvoll ist.

ENTGELTLICHE UBERGABE

Verkauf

Findet sich innerhalb der Familie kein Betriebsnachfolger oder ist die unentgelt-
liche Ubertragung des Betriebes (z.B. durch Schenkung) nicht gewollt, erfolgt
die Ubergabe hiufig durch Verkauf. Ist der Trager des Unternehmens ein Ein-
zelunternehmer, geschieht dies in der Regel durch Verkauf des Unternehmens
im Rahmen der so genannten ,Einzelrechtsnachfolge®. Trotz flankierender ge-
setzlicher Rahmenbedingungen stellt die Ubertragung aller am Unternehmen
ankntipfenden vertraglichen Beziehungen hdufig eine Herausforderung dar. Ist
Trager des Unternehmens eine Gesellschaft, kann die Ubertragung des Unter-
nehmens vergleichsweise einfacher dadurch bewirkt werden, dass die Gesell-
schafts- bzw. Geschéftsanteile an der Tragergesellschaft verkauft werden. Eine
Ubertragung von vertraglichen Beziehungen ist dann in der Regel nicht notwen-
dig. Insbesondere dann, wenn nur ein Teil der Gesellschafts- bzw. Geschaftsan-
teile Gegenstand der Ubertragung ist, muss die Zuldssigkeit der Ubertragung
nach den gesetzlichen bzw. gesellschaftsvertraglichen Regelungen vorweg ge-
prift werden. Unabhangig von der rechtlichen Gestaltung des Verkaufs stellt
die Bewertung des Unternehmens bzw. die daran ankntipfende Festlegung des
Kaufpreises meist eine groRRe Herausforderung dar. Hier empfiehlt sich im Vor-
hinein die Abstimmung insbesondere mit dem steuerlichen Vertreter.

Pacht

Unter der Pacht versteht man die entgeltliche Uberlassung einer Sache zum
Gebrauch und zur Nutzung auf eine gewisse Zeit. Ist ein lebender Betrieb Ge-
genstand eines Pachtvertrages, kann der Pdchter diesen gegen Bezahlung
eines Pachtzinses gebrauchen und nutzen. Das wirtschaftliche Risiko fiir die
Laufzeit der Pacht liegt beim Pachter. Das Eigentum am Betrieb selbst bleibt
beim Verpachter. Aus Sicht des Verpdchters ist zu beachten, dass eine negative
Entwicklung des Betriebes spatestens nach Ablauf des Pachtvertrages auch auf
seine Position negative Auswirkungen haben kann. Neben der Bonitdt ist somit
insbesondere auch die fachliche Eignung des Pachters von grofier Bedeutung.
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MISCHFORMEN

Gemischte Schenkung

Wird bei einer Schenkung eine geringe Gegenleistung erbracht, spricht man von
der ,gemischten Schenkung®. Bei ihr haben die Vertragsparteien die Absicht,
nur einen Teil der Leistung als geschenkt anzusehen.

Leibrente

Eine weitere Méglichkeit der Betriebsiibergabe mit Gegenleistung ist die Uber-
gabe gegen Rente. Dem Ubergeber wird eine Rente (in der Regel auf Lebens-
dauer) zugesichert. Dabei spricht man von einer Leibrente, die auf einem Leib-
rentenvertrag basiert. Dem Leibrentenvertrag wohnt ein ,Gliickselement® inne,
da die Dauer der Zahlungsverpflichtung im Vorhinein unsicher ist.
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2. Steuerliche Aspekte

Im Steuerrecht, vor allem im Bereich der Einkommensteuer, ist die Art der
Betriebsiibergabe fiir die Besteuerung entscheidend. Abhdngig davon, ob ein
Betrieb unentgeltlich oder entgeltlich ibergeben wird, unterscheidet sich die
steuerliche Behandlung.

EINKOMMENSTEUER

Unentgeltliche Ubergabe

Wird ein Betrieb unentgeltlich iibergeben (z.B. indem der Betrieb selbst oder
Anteile an der Betriebsgesellschaft verschenkt werden), féllt fiir den Ubergeber
in der Regel keine Einkommensteuer an. Stille Reserven werden grundsatzlich
nicht aufgedeckt und missen somit auch nicht versteuert werden. Der Betrieb
wird vom Ubernehmer mit Buchwerten weitergefiihrt.

Entgeltliche Ubergabe

Entschlieft sich der Ubergeber zum Verkauf seines Betriebs, ist ein allfallig an-
fallender VerauRerungsgewinn in der Regel zu versteuern. Dies gilt auch dann,
wenn der Ubergeber nicht den Betrieb selbst sondern seine Mitunternehmer-
anteile an einer Betriebsgesellschaft verauRert. Der VerauRerungsgewinn liegt
grundsatzlich in der Differenz zwischen Buchwert und Verkaufserlos abziiglich
der Veraufierungskosten (z.B. Beratungs- und Vertragserrichtungskosten). Be-
sonderheiten gelten fiir mitverdufRerte Grundstticke, welche in der Regel einer
gesonderten Immobilienertragsteuer unterliegen bzw. auch fiir den Fall einer
geplanten Zuriickbehaltung von Betriebsgebauden.

Auch die Aufgabe des Betriebs oder eine endgiiltige Betriebsverpachtung — dies
ist die Verpachtung des Betriebs unter Umstanden, die darauf schliefen lassen,
dass der Verpachter nach Ablauf des Pachtzeitraumes den Betrieb nicht mehr
weiterfiihren wird — haben aus steuerlicher Sicht das gleiche Ergebnis, wenn ein
Aufgabengewinn anfallt.

Werden Anteile an Kapitalgesellschaften (GmbH, AG) verkauft, unterliegt ein
anfallender VerauRerungsgewinn ebenfalls der Besteuerung (Kapitalertrags-
steuer).
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STEUERLICHE BEGUNSTIGUNGEN

Einkommensteuer

Unter bestimmten Voraussetzungen hat der Steuerpflichtige die Mdglichkeit,
die anfallende Einkommensteuer zu optimieren. So fallt in der Regel nur die
Halfte des auf das Gesamteinkommen entfallenden Durchschnittsteuersatzes
an, wenn ein Betrieb deshalb veraufiert oder aufgegeben wird, weil der Steuer-
pflichtige verstorben bzw. erwerbsunfahig ist oder er das 60. Lebensjahr voll-
endet hat und gleichzeitig seine Erwerbstatigkeit einstellt.

Grunderwerbsteuer

Auch fiir den Ubernehmer kénnen sich im Zusammenhang mit der Grunder-
werbsteuer Begilinstigungen ergeben. Werden Liegenschaften etwa an nahe
Angehorige Ubertragen, verringert sich der Grunderwerbsteuersatz bei der
Ubertragung auf 2 % anstelle der iiblichen 3,5 %.

NEUGRUNDUNGS-FORDERUNGSGESETZ (NEUFOG)

Durch das NeuF6G werden unter bestimmten Voraussetzungen Neugriindungen
und die Ubertragung von KMUs geférdert, indem bestimmte unmittelbar mit
der Griindung oder Ubertragung zusammenhéngende Gebiihren und Steuern
nicht eingehoben werden. So wird beispielsweise die Grunderwerbsteuer in-
soweit nicht erhoben, als der fiir die Steuerberechnung mafigebliche Wert des
Grundstiicks € 75.000,- nicht libersteigt.
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3. Rechtsformwahl

Anlasslich der Ubernahme eines Betriebs sollte auch tiber die Beibehaltung oder
den Wechsel der bestehenden Rechtsform nachgedacht werden. Griinde fiir den
Wechsel der Rechtsform konnen unter anderem steuerliche und haftungsrecht-
liche Vorteile oder auch die blofRe Tatsache einer Mehrzahl von Ubernehmern
sein. Zu beachten ist, dass bei Anderung der rechtlichen Struktur eines Unter-
nehmens die Inanspruchnahme der Begiinstigungen des Umgriindungssteuer-
gesetzes massive steuerliche Vorteile bringt.

Folgende Ubersicht zeigt wesentliche Aspekte der fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen gangigen Rechtsformen auf:

Einzelunternehmen

Das Einzelunternehmen wird aufgrund seiner einfachen Struktur und Steuerge-
staltungsmaoglichkeiten haufig fiir kleine Betriebe verwendet. Ein Nachteil ist
die unbeschrankte personliche Haftung des Einzelunternehmers.

Offene Gesellschaft (OG)

Diese Rechtsform ist im Firmenbuch zu registrieren und erfordert mindestens
zwei Gesellschafter. Diese werden steuerlich als Mitunternehmer betrachtet
und haften unbeschrankt fiir alle Verbindlichkeiten der OG. Um den fairen Aus-
gleich der Interessen der Gesellschafter zu wahren, ist jedenfalls die sorgsame
Erstellung eines schriftlichen Gesellschaftsvertrages zu empfehlen.

Kommanditgesellschaft (KG)

Bei der KG wird die Haftung eines Teiles der Gesellschafter (Kommanditisten)
auf eine frei festzulegende Einlage beschrankt. Darin liegt ein klarer Vorteil
gegeniiber der OG. Mindestens ein Gesellschafter (Komplementar) muss jedoch
unbeschrankt haften. Diesem steht die Geschéftsfiihrungs- und Vertretungsbe-
fugnis sowie — wenn nicht abweichend vereinbart - eine bevorzugte Beteiligung
am Gewinn zu.

Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GesbR)

Die unternehmerisch tatige GesbR dhnelt — was die Haftung der Gesellschaf-
ter und deren steuerliche Behandlung anbetrifft - der OG. Ein wesentlicher
Unterschied besteht jedoch in der nicht vorgesehenen Firmenbucheintra-
gung und der fehlenden Rechtspersénlichkeit. Bei Uberschreiten der Umsatz-
grenze von € 700.000,- in zwei aufeinanderfolgen den Geschaftsjahren oder
€ 1.000.000,- innerhalb eines Geschaftsjahres ist sie zwingend als OG oder KG
in das Firmenbuch einzutragen.
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Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Fir die Rechtsform der GmbH spricht insbesondere die Moglichkeit, die Haftung
der Gesellschafter zu beschranken bzw. allenfalls auch steuerliche Griinde. Auch
eine ,Ein-Personen-GmbH*® ist moglich. Anders als die Personengesellschaften
ist die GmbH jedoch mit einem Mindestkapital von € 35.000,- auszustatten und
selbstSteuersubjekt.DieGmbHunterliegtmitihrenGewinneneiner259%igenKaoSt.
Erst mit Ausschiittung der Gewinne an die Gesellschafter unterliegen diese einer
25 %igen KESt.

GmbH & Co KG

Diese Rechtsform ist eine Sonderform der KG, bei der der (meist einzige) per-
sonlich haftende Gesellschafter eine GmbH ist. Die GmbH haftet mit ihrem Ver-
mogen, der Kommanditist mit seiner Einlage. Faktisch ist sogar die Errichtung
und Fiihrung der GmbH & Co KG durch eine einzige natiirliche Person maglich.
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4. Gewerbliche Aspekte

Gewerbeberechtigung

Fiir viele selbstdndig ausgeiibte Tatigkeiten ist in Osterreich eine Gewerbebe-
rechtigung erforderlich. Um diese zu erhalten, ist bei reglementierten Gewer-
ben (z.B. Gastgewerbe) ein Befdhigungsnachweis zu erbringen. Dies gilt auch
fir Betriebsnachfolger. Fehlt der Befahigungsnachweis beim Inhaber des Un-
ternehmens, kann das Gewerbe dennoch ausgeiibt werden, wenn eine befahig-
te Person als gewerberechtlicher Geschéftsfiihrer bestellt wird.

Betriebsanlagengenehmigung

Ein Wechsel des Betriebsinhabers dndert grundsatzlich nichts am Genehmi-
gungszustand der Betriebsanlage, jedoch ist eine Betriebsiibergabe oft Anlass
fir eine Betriebsanlagenpriifung. Dabei werden nicht selten Mangel aufgezeigt,
die Investitionen (z.B. wegen Verscharfung der Brandschutzbestimmungen auf-
grund von Gesetzesanderungen) erforderlich machen. Der Inhaber einer geneh-
migten Betriebsanlage ist verpflichtet, in regelmafiigen Abstanden zu tberpri-
fen, ob die Betriebsanlage den gewerberechtlichen Genehmigungsbescheiden
sowie den sonstigen gewerberechtlichen Vorschriften entsprechend gefiihrt
wird. Der angehende Betriebsinhaber sollte sich deshalb noch vor der Ubernah-
me des Betriebes vergewissern, ob die Betriebsanlage den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht.

Die in dieser Informationsbroschiire dargestellten rechtlichen und steuerlichen
Aspekte konnen lediglich grundlegende Fragestellungen aufzeigen. Eine einge-
hende Beratung durch rechts- und steuerkundige Experten kann dadurch kei-
nesfalls ersetzt werden und ist jedenfalls zu empfehlen.
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